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IL SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE
DETERMINAZIONE

Nn. 18 del 03 aprile 2014

REGISTRO GENERALE n. A2 del _Al ! OH{ 204k

OGGETTO: Personale dipendente incaricato di Posizione Organizzativa. Liquidazione
retribuzione di risultato per 1'anno 2013.

IL SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la delibera di Consiglio Comunale n. 23 del 12/06/2013, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione per I’esercizio
2013, il Bilancio Pluriennale 2013-2015 e la Relazione Previsionale e Programmatica per triennio
2013-2015;

VISTL:
- il D.Lgs 23/06/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali ¢ dei loro organismi™;
-il D.P.C.M. del 28/12/2011 “Sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili e gli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali ¢ dei loro organismi, di cui all’art. 36 del D.L.gs.
n. 118/2011; :
- la delibera di Giunta Comunale n. 181 del 30/09/2013 di adesione alla sperimentazione contabile
per P’esercizio finanziario 2014 di cui all’art. 36 del Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ;
- il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 92164 del 15/11/2013 con quale ¢ stata
estesa la sperimentazione suddetta anche al Comune di Zanc;

"VISTO il decreto del Ministero dell’Interno in data 19 dicembre 2013 (GU n. 302 del
27/12/2013) con il quale il termine per la deliberazione del bilancio di previsione per I’anno 2014
da parte degli enti locali & differito al 28 febbraio 2014 e successivo DM del 13/02/2014 con il
quale il termine viene ulteriormente prorogato al 30 aprile 2014;"



VISTO:
- il punto 9.5 del principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio (allegato
n. 12 DPCM sperimentazione) “in caso di esercizio provvisorio la gestione & effettuata sulla base
delle autorizzazioni del secondo esercizio dell’ultimo bilancio di previsione approvato”;
- il punto 8 del principio contabile applicato concernente la contabilitd finanziaria (allegato n. 2
DPCM sperimentazione);

RICHIAMATO:
- quanto disposto dall’art. 9 ¢. 2 del D.L. 102/2013 convertito con modificazioni dalla Legge
124/2013 in forza del quale in caso di esercizio provvisorio gli enti in sperimentazione trasmettono
al tesoriere le previsioni del bilancio pluriennale 2013-2015 relative all’anno 2014, riclassificate
secondo lo schema previsto per I’esercizio 2014;
- l'allegato 1 al D.P.C.M. 28.12.2011, in forza del quale 'impegno & imputato nell’esercizio
finanziario in cui I’obbligazione passiva viene a scadenza;
- allegato 2 al D.P.C.M. 28.12.2011 “Principio contabile applicato concernente la contabiliti
finanziaria” in merito per quanto disposto in merito all’assunzione degli impegni di spesa;

DATO ATTO pertanto che in base alle suddette disposizioni, nel corso dell’esercizio
provvisorio, non & consentito il ricorso all’indebitamento e gli enti possono impegnare mensilmente,
per ciascun programma, spese correnti non superiori ad un dodicesimo delle somme previste nel
secondo esercizio dell’ultimo bilancio di previsione deliberato, ridotte delle somme gid impegnate
negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale (la voce “di cui fondo
pluriennale vincolato)”, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge, non
suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi e le spese a carattere continuativo necessarie per
garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contratti;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 22 del 05 febbraio 2014 di approvazione
PEG provvisorio anno 2014 riclassificato secondo i nuovi principi contabili;

PREMESSO che la struttura organizzativa dell'Ente & composta da diversi servizi, al cui
vertice & posto un responsabile titolare di Posjzione Organizzativa;
- il Sindaco, con proprio decreto, nomina i responsabili dei Servizi e conferisce loro la titolarita
della posizione organizzativa, definendone contestualmente la retribuzione di posizione e di risultato;
- l'attivitd dei Responsabili ed i risultati raggiunti sono oggetto di valutazione da parte del
Segretario Comunale e del Nucleo di Valutazicne anche ai fini dell'erogazione della retribuzione di
risultato;

RICHIAMATO:

- la disposizione di cui all'art. 10 del nuovo ordinamento professionale dei dipendenti del comparto
Enti Locali ( CCNL 31.03.1999), con la quale si stabilisce che il trattamento economico accessorio del
personale incaricato delle posizioni organizzative di cui all'art. 8 sia costituito dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato quest'ultima graduata in una fascia di valori compresi tra il
10% ed il 25% della retribuzione di posizione attribuita a ciascun dipendente;

- l'art. 10 del CCNL del 22.01.2004 per cui le- alte professionalita, rappresentano una particolare
configurazione delle posizioni organizzative gia previste dall'art. 8, comma 1, lett. b) e lett. ) del
CCNL del 31. 3.1999; esclusivamente per le posizioni organizzative di alta professionalit, 1'importo
della retribuzione di posizione pud variare (art. 10, comma 4, del CCNL del 22.01.2004) da un minimo
di €5.164,56 ad un massimo di € 16.00,00; entro tale ambito di oscillazione 1'BEnte, ai sensi dell'art. 10
del CCNL 31.3.1999, fissera leffettivo ammontare della retribuzione di posizione di alta




professionalita nonché quella di risultato entro il limite minimo dal 10% e quello massimo del 30%
della retribuzione di posizione;

EVIDENZIATO che la struttura del Comune di Zané ¢ divisa in cinque aree con a capo
un Responsabile di Posizione Organizzativa, di cui una alta professionalita;

CONSIDERATO altresi che con delibera di Giunta Comunale n. 14/ 11, esecutiva ai sensi di legge, &
& stato approvato il piano della Performance 2011/2012/2013:

VISTE le schede di valutazione dei Responsabili di Area redatte dal Segretario Generale ~
Direttore con cui il medesimo esprimeva la valutazione quale Direttore Generale dell’Ente, nonché
Presidente del Nucleo di Valutazione, sui risultati conseguiti nella gestione dei servizi di competenza
dai Responsabili delle posizioni Organizzative nell’anno 2013;

RILEVATA V'analisi del Nucleo di valutazione in merito alla situazione relativa alla
gestione dell’anno 2013, allo stato delle risultanze verificate e dell’analisi generale pertinente secondo i
contenuti dei documenti programmatori di bilancio; '

RITENUTO opportuno, sulla base del giudizio espresso, dei risultati raggiunti

riferiti agli obiettivi fissati dallaP.A,, ed ai sensi del C.C.D.L vigente del Comune di Zané siglato il 06

dicembre 2013 da ciascun Responsabile di Servizio, come sotto indicato, provvedere alla liquidazione

della retribuzione di risultato nella misura percentuale spettante, di cui all'allegato A) al presente
provvedimento omesso nella pubblicazione per motivi di privacy ma in atti al provvedimento:

_ Cavedon arch. Luca, cat. D3 - p.e.0. D6 - Responsabile dell’Area Tecnica/Tributi -Tecnico
1 =" | Manutentiva- alta professionalita;

Bertoldo Fabiola Teresita, cat, D3 — p-€.0. D6 - Responsabile dell’ Area Servizi Generali al Cittadino;

Dall’ Alba dott. Maria, cat, D3 — p.e.0. D4 - Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria;

Fabris dott. Elena, cat. D3 - p.e.o. D4 - Responsabile Area
Segreteria2/Contratti/Cultura/Commercio;

Ranzolin dott. Anna Rita, cat. D3 - p.e.0, D4 - Responsabile Area Segreterial/Assistenza/Segreteria
del Sindaco/URP;

VERIFICATO  che il periodo dell'incarico si riferisce a tutto l'anno 2013 e che non
sussistono periodi di malattia da decurtare dalla liquidazione af sensi dell’art. 71 c. 5, D. leg.vo 112/08;

PRESO ATTO  che le schede individuali di valutazione sono state consegnate agli
interessati;

RITENUTO pertanto procedere alla liquidazione degli importi a titolo di retribuzione di
risultato per tutto 'anno 2013; .

VISTA la disponibilita dello stanziamento cui va imputata la spesa e cid anche ai fini della
copertura e liquidazione ai sensi del D. Lgs n. 267/2000;

VISTO il vigente regolamento di contabilita per quanto compatibile con il nuovo sistema
contabile armonizzato; '



RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del

bilancio;

DATO ATTO che il Comune di Zané partecipa alla sperimentazione dell’armonizzazione dei

sistemi e degli schemi contabili ai sensi dell’articolo 36 del d.Lgs. n. 118/2011 e che, sulla base del
principio della competenza finanziaria potenziata, le obbligazioni giuridiche attive e passive sono
imputate al bilancio dell’esercizio in cui le stesse vengono a scadenza;

ASSUNTI  Assunto il visto favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del
Responsabile del Servizio Finanziario e il parere di legittimita del Segretario Comunale;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa citate e qui ad ogni effetto riportate:

1.

di prendere atto dell'esito della valutazione del risultato dell'attivita dei dipendenti incaricati
di posizione organizzativa nell'anno 2013, ai sensi delle schede di valutazione redatte dal
Segretario Generale -Direttore, Presidente del Nucleo di Valutazione in data 10-02-2014 , del
verbale del Nucleo di Valutazione e del C.C.D.I vigente del Comune di Zang, siglato in data 06
dicembre 2013;

di impegnare, ai sensi dell'articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e dell’articolo 7 del D.P.CM.
28/12/2011, la somma di € 15.527,86 al capitolo 7100  “fondo indennita di posizione”, oltre ai
relativi oneri; '

di imputare la spesa complessiva di €. 15.527,86 in relazione alla esigibilita della obbligazione,
come segue:

Esercizio di {Piano dei Conti finanziario 5°| Importo
imputazione Liv

anno 2014

cap. 7100 - U.1.01.01.01.004 € 15.527,86

di liquidare l'indennita di risultato per I'anno 2013 ai Responsabili di Posizione Organizzativa,
di cui all'allegato A) al presente provvedimento omesso nella pubblicazione per motivi di
privacy ma in atti al provvedimento; ' '

di demandare all'Ufficio personale I'attivita pertinente al seguente provvedimento;
di dare atto che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli

stanziamenti indicati nel Bilancio di Previsione- PEG e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 9 del D.L. 78/2009 convertito nella Legge 102/2000;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarith amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n- 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio; :




IRETTORE GENERALE
tt. Maria Teresa)

VISTO: parere favorevole in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai
sensi art. 151 comma 4 del D.Leg.vo n.267/2000:

Importo € . 15‘50(&3“{&6

Capitolo

~ Impegnon. {264 ¥ AD

Importo €

Risorsa

Accertamento n.

Zameli, _ ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
o Dall’Alba 91; Maria
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Il SEGRETARIO COMUNALE, per la 1eg1tt1m1ta della Determinazione in oggetto, ai sensi della Delibera
G.C.n. 316/1997: DT

IL, SEGRETARIO GEN.LE - DIRETTORE. '
ott.ssa Maria Teresa)




ESECUTIVITA’

‘wé\ Divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Leg.vo 267/00;

g IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA per dichiarazione del Responsabile del Servizio.

IL SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE

(Cecchetto dott. Maria Teresa)
/{,g(o
\




